Them Sogn - Menighedsradsmgde
Beslutningsreferat

Dato og tid: 26. januar 2026 Slut, ca. kl. 19.00 - 21.30
Sted: Them Sognehus
Deltagere: Medlemmer af menighedsrad, medarbejderrepraesentant og 2 sognepraester
Afbud: Majbritt, Torben, Ena, Else
Referent: Bodil
Kaffe mv. Birgit
Pkt Dagsorden Punkt Min. REFERAT Ansv
anslae ar
t
Velkomst og godkendelse af dagsorden
1 | Sang 5 Maja
2 | Godkendelse af dagsorden Godkendelse 2 Dagsorden godkendt EB
alle har mulighed for at byde ind med
punkter til dagsordenen - senest 14 dage
for til formanden Dagsordenen udvides med punkt
3,1
Tema
3.1 | Orientering om BAL: Orientering Thomas fortalte om BAL.
Barneklub - &nd - liv Mgdes en sgndag om maneden og
en torsdag om maneden.
Aldersgruppen er lige nu fra 0-11
ar.
Der er flest i aldersgruppen 5-6 ar.
Der skal laegges et skriv om BAL p3
hjemmesiden.
3 | Der er nu kommet cirkulaerer om valg Drgftelse 30 Drgftelse i plenum: EB
til menighedsrad i 2026 (for de
menighedsrad, der har 2-arige Erling har skrevet
perioder) foreslagene/ideerne ned.
Helt overordnet er fglgende datoer Hvis man kommer pa nye ideer til,
defineret:

hvordan vi kan informere/oplyse

® Orienteringsmgde tirsdag den 12. om, hvad vi arbejder med i

maj (afvikles sammen med det
arlige menighedsmgade)

e  Valgforsamling tirsdag den 15.
september

e Ekstraordinaer valgforsamling
tirsdag den 6. oktober

Derfor er det helet relevant at tage en
draftelse af:
e Huvilke tiltag skal vi ggre fra nu og
indtil maj/september med hensyn
til at oplyse/informere om, hvad vi
arbejder med?
e Hvad syntes du der er vigtigt at fa
kommunikeret om det, at sidde i et

menighedsradet - sa skriv til Erling.




menighedsrad?

Selv om der er lang tid til (september) kan
det veere rart at fa en fornemmelse af, hvor
vi hver isaer star med hensyn til valg til
fremtidigt menighedsrad (for en 2-arig

periode)
Beslutning, vaesentlige drgftelser/debatter
Godkendelse af beredskabsplan Drgftelse/ 15 Beredskabsplan i forhold til EB/
Godkendelse personregistrering og kirkelige ALH
Som et led i fremtidigt kriseberedskab skal handlinger er godkendt.
Them Kirke have en beredskabsplan. Med den tilfgjelse at kirke og
Primaert med hensyn til at sikre, at der sognehus skal vaere aben.

fortsat kan ske personregistrering og
kirkelige handlinger (blandt andet
begravelser)

Beredskabsplanen ligges pa
hjemmesiden.

De ansatte i kirken skal kende
beredskabsplanen. Den tages med
pa medarbejdermgdet i marts.

Men et spgrgsmal melder sig, nar vi star i en
krisesituation. Kirken er aben. Og muligvis
ogsa sognehuset?

Men hvilke aktiviteter skal vi eventuelt
tilbyde?

Bilag: forslag til beredskabsplan

Kordegn Godkendelse 10 Indstillingen godkendes. Ena

Andreas, Ena og Anne er med i
Marianne har opsagt stillingen som kordegn ansaettelsesudvalget.

pr. 31. januar - men er villig til at vikariere
omkring personregistrering frem til primo
april

Virklund gnsker 7 timer mere end de 5, der
allerede er i kordegnestillingen i Them.

Vi afventer derfor provstiets godkendelse
inden stillingsopslag.

Hvis det gar igennem, vil kordegnestillingen
i Them veere 32 timer.

Der skal nedseettes et ansattelsesudvalg.
Umiddelbart indstilles Andreas og Ena,
udover et par stykker fra Virklund.

Men én til fra menighedsradet?

Det indstilles at der gennemfares
stillingsopslag pa ovennaevnte "vilkar” (med
eller uden ekstra 7 timer til Virklund)

Forretningsfarer Godkendelse 10 Indstillingen godkendes D

Mona har opsagt stillingen som kordegn i
Bryrup og dermed forretningsfagrer for




Them kirke med virkning fra 1. marts.

Bryrup har faet lov til at genopsla en
fuldtidsstilling fortsat indeholdende job som
forretningsfagrer for Them Kirke.

Det har vi accepteret og Torben indgar i
ansaettelsesudvalg (primaert
forretningsfarer)

Det indstilles til menighedsradet at
ovennavnte handler godkendes.

Samarbejdsaftale, Virklund omkring Godkendelse 5 Samarbejdsaftalen godkendes EB

Kirkekulturmedarbejder

Som fglge af ansaettelsen af

kirkekulturmedarbejder i feellesskab med

Virklund kirke er der udarbejdet

"Samarbejdsaftale”.

Aftalen indeholder de helt grundlzeggende

vilkar for det faelles samarbejde, herunder

omkostningsfordeling, ledelseshandtering

m.m.

Det indstilles at samarbejdsaftalen

godkendes.

Bilag: Samarbejdsaftalen

Ledelsesvaerdier Orientering 10 Menighedsradet skal til at arbejde | EB
med veerdier, indhold og procedure

| forbindelse med dagsordenen for @KP- ift. ledelse, sa det giver mening for

mgdet den 16. februar blev tillige udsendt medarbejderne.

et bilag "Tanker om proces i forbindelses

med ledelsesvaerdier” Det bliver et punkt pa

) . medarbejdermgdet.

Vi FIrletede det kort pad @KP-mgdet og blev Medarbejdernes oplevelse af, hvad

enige om, at det skal nedefraogop ...
god ledelse er, tages op.

Derfor vil vi have det drgftet pa det 2

error vil vi gerne have de m. erpade Herefter behandles det pa

kommende medarbejdermgde inden vi . .

tager drgftelsen i menighedsradet. menl.ghedsradsm(zider. .
Menighedsradet beslutter hvilke

Vi ser, at ledelsesvaerdier skal veere ledelsesvaerdier, der gaeldende.

konkrete og dagligt

handlingsorienteret/retvisende.

Sa vi samler faktuelt grundlag for

udarbejdelse af ledelsesvaerdierne.

Kommende temadebatter Beslutning 10 Det er besluttet, at indhold i EB

Overskrift/indhold i de fremtidige
temadebatter leegges ud til de enkelte
menighedsradsmedlemmer.

fremtidige temadebatter laegges ud
til menighedsradsmedlemmerne i
det omfang, det gnskes.




Vil det vaere OK for alle?

Under punktet 13 kan man foresla
ideer og tanker til fremtidige
temadebatter.

Anne foreslar, at de tidligere
temadebatter tages op igen.

Kirkegardsmuren bliver temadebat
til menighedsradsmadet i februar.
Thomas viser, hvordan man kan
komme ind pa intranettet til
mgdet.

Efterretninger/generelle orienteringer

10 | Menighedsradslov, "Forenkling af orientering 5 Erling orienterede om den nye eb
menighedsrad” vedtaget i december menighedsradslov.
2025 Eksempelvis er det nu muligt at
lave online mader.
Resultatet af det arbejde, der har veeret i
2025 omkring "Forenkling af Torsdag d. 26 februar kl. 19 holder
menighedsradsarbejdet” har resulteret i lov, distriktsforeningen af
godkendt i december 2025. Menighedsrad i Silkeborg Provsti
eneralforsamling i Them
Erling vil arbejde pa at fa en ekstern person & hus. H 'IgS' Bk d
til at give overblik/indblik i, hvad loven reelt SOgnenus. Her vil Signe baekgaar
betyder for os. holde oplaeg om den nye
menighedsradslov.
Bilag: kort oversigt over aendringer
11 | Kristeligt Dagblad orientering 5 Kort orientering. EB
Kristeligt Dagblad har henvendt sig med
tilbud omkring abonnement, trykt eller
digital udgave.
Af gkonomiske hensyn er det ikke attraktivt
for menighedsradet at ga ind i, men lade
det veere op til det enkelte medlem, privat,
at handtere
12 | Generel orientering orientering 10 Formand: Alle

Kort orientering fra
- Formanden
- Kirkevaergen
- Kontaktperson
- Kasserer
- Praesterne
- Menighedsradets gvrige
medlemmer/udvalg

- Erling har veeret pa
formandskursus. Menighedsrads er
underlagt forvaltningsloven.

- der er bispekandidatmgde d. 19/2
i Silkeborg

Kirkevaerge:

- internettet var faldet ud i Brande
Kirke, sa daren kunne ikke abnes.
SIM kort til dgren er kabt og
installeret.

- der er sat varme pa i Brande
Kirke, sa det er klart til omfugning i
foraret. Det er varmet op til 10
grader.

- energimaler er kgbt til Them Kirke




for at vurdere energiforbrug ift.
kab af fremtidig varmepumpe.

Praesten:

- Ny kirke og kulturmedarbejder er
startet. Det gar godt.

- Toftevang har faet ny leder og er
fortsat interesseret i, at Them kirke
star for aktiviteter pa
plejehjemmet.

- Der kommer mulighed for at
tilkgbe nyt salmebogsindleeg. "151
salmer”

- der er aktivitetsudvalgsmgade
torsdag d. 29/1

Nyt fra medlemmerne
13 | Mulighed for at dele tanker, forslag og droftelse 10 Alle
spgrgsmal
Eventuelt og naeste mgde
14 | Eventuelt orientering 2 Birgit laver kaffeliste til de Alle
Eventuelt og maske allerede nu punkter til kommende mgader.
kommende mgder
15 | Naeste mgde orientering 2

Onsdag den 25. februar 2026.

Lukkede punkter




